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Das GeBO-Prinzip in der GeBO-Akademie
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Gemeinsam

< Unsere Lernarrangements setzen auf gemeinsamen Austausch der Lernpartner — diese
erleben in einem reflexiven Miteinander einen stetigen Lernzuwachs.

< Lernen passiert in der Gemeinschaft. Diese wollen wir kontinuierlich fordern.

< Der Lernende erfahrt dadurch einen stetigen Veranderungsprozess in seiner personlichen
Weiterentwicklung

Ergebnisorientiert

< Die Impulse aus den theoretischen Lerninhalten zielen auf die direkte Praxisverknupfung ab.

< Der Wissenstransfer zur aktuellen praktischen Gegebenheit und wieder zurtick in den
Seminarraum soll stets gefordert werden, um daraus das beste Ergebnis fur die Praxis
zu erreichen.

< Diese Orientierung ist das Ziel unserer Bemuhungen.

Bedeutungsvoll

< Lernen ist nachhaltig, wenn es als bedeutungsvoll wahrgenommen wird.

< Die Herausforderungen der dynamischen Entwicklungen proaktiv mit zu gestalten und als
Lernpartner den Lernenden auf Augenhohe zu begegnen ist unser Ziel.

< Im Gegenzug soll der Lernende seine Kompetenzen stets in den Lernprozess mit einbringen.

Organisiert
< Mit unseren Lernangeboten verfolgen wir Struktur und Ziel — immer angepasst an den
organisatorischen Gegebenheiten unserer Lernpartner.

< Erwachsenenpadagogische Prinzipien des Lernens verfolgen wir ebenso wie den Ansatz
des Blended-Learning.

< Die Vielfalt der padagogisch didaktischen Moglichkeiten auszuschdpfen und zu organisieren
ist unser Bestreben, damit Lernen gelingen kann.
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